
AGENT DE SENSIBILISATION | LA BRIGADE VERTE  

COMITÉ D’AMÉNAGEMENT, DÉVELOPPEMENT DURABLE, ENVIRONNEMENTAL ET CULTUREL. 

CADDEC  

PROFIL RECHERCHÉ  

✓ Soucieux de l’environnement ; 

✓ Autonome ; 

✓ Organisé et respectueux ; 

✓ Leadership positif et grand sens de l’initiative ; 

✓ Capacité à mener de front une variété de 

mandats et de dossiers en simultané ; 

✓ Aisance à synthétiser et vulgariser de 

l’information. 

 
EXIGENCE DU POSTE 

✓ Être à l’aise avec les logiciels et Word et Excel ; 

✓ Études dans un domaine connexe : avoir un 

diplôme, ou une combinaison d’études, de 

formation ou d’expériences liés au poste ; 

✓ Permis de conduire et automobile (un atout) ; 

✓ Compétence en montage vidéo (un atout). 

ENVOI TA CANDIDATURE À caddec@outlook.com 

✓ Prendre les prises de vue en se 

servant du matériel 

audiovisuel fourni et faire la 

conception de montage vidéo. 

✓ Sensibiliser la population 

afin d’adopter des 

pratiques 

écoresponsables; 

✓ Accompagner l’agent de 

développement dans la 

création et la réalisation des 

projets en cours; 

 

 

 

 

 

 
15h/semaine | Salaire à partir de 18$/heure selon l’expérience 

Pourquoi travailler pour le CADDEC au sein de la Brigade 

Verte ? 
Le CADDEC est un organisme à but non lucratif qui a pour mission de promouvoir le développement 

durable, l’environnement et la culture dans la communauté.  

À travers la réalisation de différents événements, ateliers, conférences, activités, rencontres et campagnes 

de sensibilisation, il aspire à faire rayonner ses valeurs dans l’ensemble de la MRC de la Haute-

Gaspésie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TÂCHES 


